PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
w niepublicznej 

SZKOLE PODSTAWOWEJ W GORZANOWIE

z oddziałem obowiązkowego wychowania przedszkolnego oraz klasami gimnazjalnymi
w roku szk. 2017/2018
„BEZPIECZNA, TOLERANCYJNA I DEMOKRATYCZNA SZKOŁA”

Projekt opracowany przez Radę Pedagogiczną w dniach 28-31 sierpnia 2017r.

Program uchwalony przez Radę Szkoły w dniu 30 września 2017r. 
Podstawa prawna 
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo Oświatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r. poz. 59).
Rozporządzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej …. z dnia 14 lutego 2017r. 
(Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356)
Rozporządzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach z dnia 9 sierpnia 2017r.  (Dz.U. z dnia 25 sierpnia 2017r. poz. 1591)
Statut ośmioletniej Szkoły Podstawowej w Gorzanowie

Szkoła realizuje zadania określone w Ustawie w zakresie wychowania i profilaktyki.
Art. 5. Ustawy- Prawo Oświatowe: nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 
Art. 26 ust. 1 Ustawy Prawo oświatowe: program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1)
treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz

2)
treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

Działalność wychowawcza szkoły należy do podstawowych celów polityki oświatowej państwa. Wychowanie młodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoły, która w swojej działalności musi uwzględniać wole rodziców, ale także i państwa, do którego obowiązków należy stwarzanie właściwych warunków wychowania. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoła podejmuje działania związane z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi. (w/w rozporządzenie MEN w zakresie podstawy programowej). 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placówce, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz w środowisku społecznym. (w/w rozporządzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej).
WIZJA SZKOŁY  

Szkoła jest:

· bezpieczna, zdrowa i przyjazna

· funkcjonalna, nowoczesna i dobrze wyposażona

· otwarta dla rodziców i środowiska lokalnego

· miejscem nauki i kultury. 

W szkole:

· pracuje wykwalifikowana, otwarta na nowości, pogodna i życzliwa kadra pedagogiczna    

i administracyjno-obsługowa

· rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą

· doceniany jest wysiłek ucznia i rozwija się jego talenty

· uczy się języków obcych

· korzystamy z technologii informacyjnej

· wyposaża się ucznia w umiejętności praktyczne

· przygotowuje się ucznia do dalszych etapów kształcenia.
MISJA SZKOŁY

Szkoła jest twórcza, bezpieczna i otwarta na nowoczesne trendy. Stanowi miejsce spotkań wielu pokoleń i ośrodek kulturotwórczy wsi. Priorytetową sprawą jest rzetelne przekazywanie i pogłębianie przydatnej wiedzy w toku procesu nauczania, a także rozwijanie umiejętności uczniów, które pozwolą im radzić sobie w życiu, a także umożliwienie dążenia do sukcesu w atmosferze uczciwości, szczerości 
i odpowiedzialności. Nasza szkoła opiera się na współdziałaniu nauczycieli, uczniów i rodziców. Cechuje nas poszanowanie godności każdego człowieka, indywidualne podejście do ucznia, pielęgnowanie umiejętności dzielenia się emocjami i przeciwstawianie się agresji. W zadaniach wychowawczych i opiekuńczych promujemy wartości przyjęte przez społeczność szkolną: szacunek, odpowiedzialność, odwaga, rozwój 
i uczenie się, dialog.
Staramy się dostosować nasz system kształcenia do potrzeb współczesnej cywilizacji podtrzymującej 
i rozwijającej tradycje narodowe i regionalne. Preferujemy więzi rodzinne, wzajemne wsparcie i pomoc potrzebującym. 

MODEL ABSOLWENTA
Wizja naszej szkoły spełnia się w uczniu, który:

· jest przygotowany do dalszej nauki,
· potrafi wykorzystać wiedzę i umiejętności w praktyce,
· wierzy w swoje możliwości,
· zna języki obce,
· potrafi posługiwać się technologią informacyjną,
· szanuje innych, zwłaszcza osoby starsze i niepełnosprawne,
· jest uczciwy, koleżeński, kulturalny, optymistyczny, twórczy, systematyczny i pracowity,

· nie  jest agresywny,
· dba o zdrowie swoje i innych,
· kocha swoją rodzinę,
· kultywuje tradycje,
· myśli kategoriami uczciwego człowieka.

EWALUACJA DZIAŁAŃ W ROKU SZK. 2017/2018
W roku szkolnym 2017/2018 zakłada się:

· diagnozowanie bieżących potrzeb edukacyjnych uczniów, wynikające z działalności wychowawczej i profilaktycznej szkoły, na podstawie sygnałów płynących ze środowiska szkolnego i lokalnego oraz prowadzonego nadzoru dyrektora szkoły, 

· ewaluacja efektywności współpracy nauczycieli, pracowników szkoły i rodziców w zakresie procesu uczenia się, ze szczególnym uwzględnieniem stopnia zmniejszania różnic 
w osiągnieciach szkolnych uczniów,

· przygotowanie zadań wychowawczych i opiekuńczych na kolejny rok szkolny 
z uwzględnieniem powyższego oraz szczegółowej analizy zapisów podstawy programowej 
z każdego przedmiotu. 

ZADANIA

DO REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ W GORZANOWIE
w roku szk. 2017/2018

	ZAKRES DZIAŁAŃ
	Treści/cele
	ZADANIE
	FORMA REALIZACJI
	ODPOWIE-

DZIALNI
	Termin realizacji

	Praca 

dydaktyczno-wychowawcza
	Wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, soli​darności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu roz​wojowi ucznia.


	1. Wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio​nalnej i etnicznej,  uczuć patriotycznych i postaw obywatelskich, poprzez kształtowanie takich wartości jak: ojczyzna, naród, państwo, symbole narodowe i państwowe, patriotyzm, pamięć historyczna, prawda, sprawiedliwość, dobro, piękno, wolność, solidarność, odpowiedzialność, odwaga, krytycyzm, tolerancja, tożsamość, kultura.

umiejętność współżycia w systemie szkolnej demokracji, 

2. Kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

3. Rozbudzanie poczucia miłości do ojczyzny przez szacunek i przywiązanie do tradycji narodowych, lokalnych i szkolnych, historii własnego narodu oraz jego osiągnięć, kultury oraz języka ojczystego. Organizowanie imprez okolicznościowych. Edukowanie uczniów na temat tradycji, obyczajów. Wspólne obchodzenie świąt i uroczystości.
	1. Zajęcia lekcyjne

2. Godzina wychowawcza
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	
	
	4. 
	Uroczystości i apele szkolne

Promocja w Internecie wydarzeń szkolnych


	Uczniowie i nauczyciele odpowiedzialni za dane działanie
	zgodnie z harmonogramem uroczystości szkolnych,

informacja w Internecie: zapowiedź, relacja w ten sam dzień lub dzień później

	
	
	1. Kształtowanie postaw odpowiedzialności i gospodarności przez powierzenie Samorządowi Uczniowskiemu organizacji różnych imprez szkolnych.

2. Kształtowanie postaw humanitarnych dzieci, rozwijanie empatii, tolerancji. Formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla odmienności, niepełnosprawności i godności innych osób.

3. Stworzenie właściwej atmosfery pracy, opartej na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i  współpracy. Właściwa atmosfera jest podstawą do osiągania zamierzonych celów i sprzyja  efektywnej nauce.


	Udział w akcjach charytatywnych  (np. zbieranie nakrętek)
	Opiekun SU

Wychowawcy

Wszyscy pracownicy

Rada Szkoły

Rodzice 
	

	
	
	4. 
	Godziny wychowawcze


	
	

	
	
	5. 
	Spotkanie z pedagogiem


	
	

	
	
	6. 
	Poświęcanie uwagi uczniom w trakcie całego procesu edukacyjnego


	
	

	
	
	7. 
	Prezentacja zainteresowań uczniowskich


	
	

	
	Wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejęt​ności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat.


	1. Zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;

2. Ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności

3. Podnoszenie poziomu i wyników nauczania ze wszystkich przedmiotów objętych planem nauczania. Systematyczne analizowanie efektów nauczania i wyciąganie z tego wniosków. 

4. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.

5. Rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
	Zajęcia lekcyjne
	Nauczyciele przedmiotowi

Wychowawcy

Rodzice 
	Cały rok

	
	
	6. 
	Godzina wychowawcza
	
	

	
	
	7. 
	Udział uczniów w konkursach, olimpiadach wydarzeniach naukowych


	
	zDolny Ślązaczek zDolny Ślązak

inne konkursy przedmiotowe przynajmniej raz w roku

	
	
	8. 
	Modyfikacja planów kierunkowo wynikowych, budowanie programów naprawczych.
	Rada Pedagogiczna
	

	
	
	9. 
	Organizacja pracy projektowej z uwzględnieniem indywidualnych talentów uczniów, wykorzystanie wielozmysłowych i aktywizujących metod pracy oraz technik informatycznych.


	Każdy nauczyciel przedmiotowy realizuje przynajmniej jeden projekt we współpracy z innym nauczycielem lub wychowawcą i przynajmniej jeden jako nauczyciel wspierający
	Wg harmonogramu działań projektowych i przez cały rok na pozostałych zajęciach szkolnych

	
	Podkreślenie wartości rodziny w społeczeństwie oraz kształtowanie postaw prorodzinnych
	Uświadomienie miejsca dziecka w rodzinie i jej rolę dla niego, wzmocnienie umiejętności komunikowania swoich uczuć i budowania prawidłowych relacji rodzinnych opartych na wzajemnym szacunku.
	Zajęcia lekcyjne, w tym zajęcia z wychowania do życia w rodzinie.
	Wszyscy nauczyciele
	

	
	
	
	Godzina wychowawcza

Obchody Dnia Babci i Dziadka, Dzień Matki i Dzień Ojca, Dzień Dziecka
	Pracownicy

Rada Szkoły


	Wg harmonogramu uroczystości szkolnych

	
	Diagnozowanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych.
	Otoczenie dodatkową opieką pedagogiczną uczniów mających trudności w nauce, zaniedbanych wychowawczo, z rodzin patologicznych. Organizacja zajęć wyrównawczych. Indywidualna praca nauczycieli. Poświęcenie dodatkowego czasu uczniom, którzy mają problemy. Uświadomienie uczniom, że w każdej sytuacji mogą się zwrócić o pomoc do nauczyciela, wychowawcy. Stały kontakt i współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.
	1. Współpraca z PPP, rodzicami/opiekunami

2. Spotkania z przedstawicielami PPP

3. Spotkania z pedagogiem

4. Zajęcia wspomagające.
	Wychowawcy we współpracy z dyrektorem i nauczycielami przedmiotowymi
	W zależności od potrzeb

	
	
	Stworzenie możliwości rozwijania się uczniów. Organizacja kół przedmiotowych, różnorodnych konkursów. Motywowanie uczniów do aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły


	1. Spotkania integrujące społeczność szkolną.
2. Konferencje szkoleniowe dla nauczyciel.
3. Dodatkowe lekcje języka angielskiego dla klas IV i V, oparte na konwersacji, nauce mówienia, scenki rodzajowe, zachowania w danej sytuacji.


	Wszyscy nauczyciele

rodzice

lekcje odpłatne dla całego zespołu klasowego, zgodnie z decyzją rodziców. 
	Cały rok



	
	
	Stworzenie uczniom możliwości korzystania z różnorodnych form kultury fizycznej (lekcje wychowania fizycznego, imprezy i zawody sportowe w różnych dyscyplinach i na różnych szczeblach).


	Zajęcia dodatkowe (SKS) i udział w zawodach sportowych na różnych szczeblach w tym organizacja szkolnych imprez sportowych


	Nauczyciele wychowania fizycznego


	Według kalendarza zawodów sportowych (np. gminnych, szkolnych  i innych) - organizacja udziału uczniów z odpowiednim wyprzedzeniem



	
	
	Organizowanie wycieczek krajoznawczych i dydaktycznych dostosowanych do wymagań programowych.
	Zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne.
	Nauczyciele przedmiotowi
	Przynajmniej jedna lekcja dydaktyczna prowadzona w terenie w ciągu półrocza.

	
	
	
	Wycieczka do lokalnego zakładu pracy.
	wychowawcy
	Według ustaleń



	
	
	
	Klasowe i szkolne wycieczki.
	Wychowawcy

Wycieczka do Warszawy,

Wyjazd do Wrocławia (zoo, Muzeum Przyrodnicze, inne)
	Drugie półrocze

	
	
	Organizowanie spotkań uczniów z ludźmi, którzy potrafią przybliżyć i poszerzyć określone zagadnienia dydaktyczno-wychowawcze (policja, psycholog, ciekawy człowiek).
	Spotkania z przedstawicielami określonych instytucji
	Wychowawcy

oraz nauczyciele przedmiotowi
	Według kalendarza imprez szkolnych

	
	
	
	Działalność Samorządu Uczniowskiego.
	Opiekun SU
	Cały rok

	
	
	
	Spotkanie z osobą reprezentującą dany zawód.
	Każdy nauczyciel – zaproszenie jednej osoby.

rodzice
	Według indywidualnych ustaleń

	
	
	
	Współorganizacja imprez szkolnych
	Wszyscy pracownicy

rodzice
	Wg kalendarza imprez

	
	
	Wykorzystywanie w pełni treści wychowawczych zawartych w poszczególnych podstawach programowych oraz korelacja pomiędzy nimi.
	Zajęcia przedmiotowe
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	
	1. 
	Organizacja pracy projektowej
	Nauczyciele projektowi
	Wg harmonogramu projektów edukacyjnych

	
	
	Zapobieganie agresji w szkole. Uczniowie rozwiązują konflikty w drodze negocjacji, potrafią panować nad swoimi emocjami. Kształtowanie postawy szacunku wobec drugiej osoby


	Spotkanie(zajęcia) z pedagogiem.
	wychowawcy, dyrektor
	Przynajmniej raz w półroczu i w zależności od potrzeb

	
	
	Inspirowanie kadry pedagogicznej do nowatorskich metod pracy, innowacji programowych. Zachęcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział w studiach podyplomowych, warsztatach, szkoleniach, kursach.

	Doskonalenie zawodowe i samodoskonalenie
	wszyscy nauczyciele

dyrektor szkoły
	Cały rok szkolny

	Działalność opiekuńcza, zdrowotna i profilaktyczna.
	
	Podejmowanie działań w zakresie rozpoznawania potrzeb i udzielania pomocy, w tym działania interwencyjne w obronie praw dziecka.

Podejmowanie różnych działań w zakresie zapobiegania niedostosowaniu społecznemu uczniów i wszelkim przejawom demoralizacji przy współpracy z Radą Szkoły.
	Współpraca i spotkania z przedstawicielami określonych instytucji

(PPP, służbą zdrowia, policją)


	wychowawcy
	Cały rok

	
	
	Nasilenie pracy w zakresie zapoznawania uczniów z przepisami ruchu drogowego i bezpiecznego zachowania w różnych sytuacjach życiowych. Uświadomienie dziecku jakie zagrożenia otaczają go w szkole, a w szczególności poza nią.
Zapoznawanie uczniów z zapisami kodeksu karnego i cywilnego w zakresie paragrafów dotyczących konsekwencji negatywnego zachowania nieletniego i młodocianego.
	Podczas zajęć wychowawczych i zajęć technicznych.
Godziny z wychowawcą.

Spotkania z policją. 

Wizyty w sądzie rodzinnym. 


	Wychowawcy, nauczyciel zajęć technicznych
	Cały rok

	
	
	Otoczenie opieką uczniów z problemami zdrowotnymi.
1) Stan zdrowia uczniów uczestniczących w zajęciach szkolnych powinien pozwalać na uczestniczenie w zajęciach prowadzonych na zewnątrz: zajęcia sportowe, spacery edukacyjne, gry i zabawy na świeżym powietrzu. Ubiór i obuwie ucznia powinno być zawsze! dostosowane do zajęć prowadzonych wewnątrz szkoły jak i w plenerze.

2) W przypadku zaobserwowania złego stanu zdrowia ucznia, uniemożliwiającego mu pełne uczestnictwo w zajęciach szkolnych, dyrektor, wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi zastrzegają sobie prawo do interwencji telefonicznej celem odebrania ucznia ze szkoły przez rodzica/opiekuna lub upoważnioną przez nich osobę.

3) Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego przez rodzica/opiekuna lub lekarza pozostaje pod opieką nauczyciela prowadzącego lekcje wychowania fizycznego, w tym odbywające się na świeżym powietrzu. W takim przypadku uczeń powinien być  przygotowany do warunków pogodowych.

4) W uzasadnionych przypadkach, szczególnie przy przedłużającym się   zwalnianiu przez rodzica z ćwiczeń, uczniowi zorganizowana zostanie opieka innego nauczyciela i on będzie wykonywał zadania dydaktyczne, teoretyczne w trakcie zajęć lub w formie prac domowych, które później przedstawiać będzie uczniom na lekcjach wychowania fizycznego, przyrody/biologii i gzw.
5) Nauczyciele w swoich wymaganiach ustalą zasady nadrobienia zaległości przez ucznia w przypadku jego nieobecności w szkole. 

	Przestrzeganie wyznaczonych procedur
	Wszyscy nauczyciele

rodzice
	cały rok

	
	
	Przestrzeganie higieny pracy uczniów i nauczycieli przy ustalaniu racjonalnego tygodniowego planu lekcji i innych zajęć organizowanych przez szkołę.


	
	Dyrektor szkoły

Zarząd TMG
	Cały rok

	
	
	Poznawanie sposobów radzenia sobie w sytuacjach nietypowych, np. spotkanie i „nagabywanie” przez nieznajomego, spotkanie z psem, dzikimi zwierzętami, itp. 
	Godziny z wychowawcą.

Lekcje przedmiotowe.

Rozmowy indywidualne i zespołowe.
	Nauczyciele 

rodzice
	Cały rok

	
	
	Realizacja podstawy programowej wychowania do życia w rodzinie.
	Zajęcia zgodnie z przepisami prawa.
	Dyrektor szkoły

Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie
	Zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem

	
	
	Systematyczna dbałość o poprawę bhp oraz komfort korzystania z pomieszczeń szkolnych, w tym zorganizowanie bezpiecznego zamknięcia toalet dla starszych uczniów i dorosłych. 
	Wg bieżących potrzeb.
	Dyrektor szkoły.
Pracownicy

Rodzice

Zarząd TMG
	Cały rok

	
	
	Profilaktyka prozdrowotna, promowanie zdrowego stylu życia i troska o bezpieczeństwo dzieci.

Uświadomienie uczniom zagrożeń wynikających z uzależnień. Nauczenie uczniów postawy asertywnej. Uczniowie potrafią powiedzieć „nie”.


	Godziny wychowawcze

Współpraca pielęgniarki środowiskowej z wychowawcami i rodzicami.

Dostosowanie stanu sanitarno-higienicznego w budynku szkolnym zgodnie z zaleceniami. – modernizacja.

Tematyka poruszana na godzinie z wychowawcą, spotkaniach z pielęgniarką oraz na zajęciach wychowania do życia w rodzinie, przyrodzie i biologii.

Eksperci od spraw uzależnień, pracownicy PPP, pedagog – zajęcia edukacyjne.
	Wychowawcy we współpracy z pracownikami szkoły i rodzicami.

Dyrektor szkoły

Zarząd TMG

Wychowawcy

Nauczyciele

Rodzice 
	Cały rok i według potrzeb

Wg celów i treści podstawy programowej 

	Współpraca ze środowiskiem
	
	1. Zwiększenie udziału rodziców w podejmowaniu najważniejszych dla szkoły decyzji, informowanie ich o wynikach pracy szkoły, uwzględnianie ich uwag i wniosków w zakresie doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ustalenie przez wychowawcę w porozumieniu z rodzicami terminu konsultacji pedagogicznej. Respektowanie ustalonych terminów pozwoli na zachowanie dyscypliny pracy nauczyciela

3. Stworzenie możliwości konsultacji rodziców/opiekunów z nauczycielami przedmiotowymi lub dyrektorem.
4. W przypadku naruszenia obowiązków szkolnych i zasad zachowania przez ucznia rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo do telefonicznego lub listownego powiadomienia rodziców/opiekunów.
5. Włączanie rodziców w życie szkoły przez udział w uroczystościach szkolnych, wycieczkach i pracach społecznych.

6. Rozwijanie ścisłej współpracy z organem prowadzącym szkołę w sprawach budżetu szkoły, kadr, natomiast w sprawach nadzoru pedagogicznego z Kuratorem Oświaty we Wrocławiu.

7. Zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Organizowanie „Dni otwartych szkoły” 
9. Doskonalenie pracy Rady Szkoły oraz kształtowanie u rodziców poczucia odpowiedzialności za los i rozwój szkoły.

10. Pozyskiwanie instytucji, zakładów pracy i organizacji społecznych środowiska jako sponsorów szkoły.
	Spotkanie z wychowawcą lub nauczycielami przedmiotowymi
	Rada Szkoły
Zarząd TMG

Dyrektor szkoły

Wychowawcy.
wychowawca i rodzice

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor szkoły
Wszyscy nauczyciele

Zarząd TMG

Rada Szkoły

Rada Pedagogiczna

Dyrektor szkoły 
	Cały rok wg harmonogramu spotkań z rodzicami



	
	
	11. 
	
	
	Wychowawca, nauczyciel przedmiotowy, wyznacza termin konsultacji wyłącznie w czasie pozalekcyjnym

	
	
	12. 
	Spotkanie z dyrektorem
Ewentualne wezwanie rodziców/opiekunów
umożliwienie osobistego kontaktu rodzicom ze wszystkimi nauczycielami uczącymi w szkole i integracji społeczności szkolnej

	
	Ustalenie konsultacji w porozumieniu z dyrektorem
W razie potrzeb
18.03.2018

Cały rok
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